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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ MPAY S.A. ZASAD DOBRYCH
PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT.

Informacja w sprawie przestrzegania zasad zawartych w Zalgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008
Zarzadu Gieldy z dnia 31 paidziernika 2008r. (z pdZn. zm. w tym Uchwala Nr 293/2010 Zarzadu
Gietdy z dnia 31 marca 2010 roku) p.t. .Dobre praktyki spotek notowanych na New Connect”
przekazana zgodnie z § 5 pkt 6.3. Zatacznika Nr 3 do Regulaminu ASO.

I.p. Zasada w Komentarz
Spoice
Spdtka powinna prowadziC przejrzyst i efektywng TAK Spotka prowadzi przejrzystg |
polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem z wylgczeniem |skuteczng polityke informacyjng z
tradycyinych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych transmisji obrad | akcjonariuszami, inwestorami i
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji waln:gu . |mediami. Ze wzaledu na koszty
zapewniajacych szybkosc, bezpieczenstwo oraz zmmzﬁ_l"; Zwigzane z transmisja obrad uznajemy
szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w rzjestracji video [0 28 niewspotmierne do
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna przebiegu obrad ewentualnych korzysd, jednoczesnie
zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami | oraz zapewniamy, Ze rzetelnie | zgodnie z
analitykami, wykorzystujac w tym celu rowniez upublicznianiem |regulacjami NewConnect
nowoczesne metody komunikacji internetowej, takiej video |udostepniamy informacie na temat
umozliwiaé transmitowanie obrad walnego rejestracyi  |ogloszenia, zwolania i przedmiotu
zgromadzenia z wykorzystaniem sied Internet, obrad walnego
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na zgromadzenia wszystkim
stronie internetowe]. akcjonariuszom | inwestorom.
2 |Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do TAK
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3 Spotka prowadzi korporacyjna strone internetows i TAK Informacje znajdujg sie na stronie
Zamieszcza na niej: www.mpay.pl
1|podstawowe informacie o spotce i jej dziatalnosd TAK
(strona startowa),
2|opis dziatalnosc emitenta ze wskazaniem rodzaju TAK
dziatalnosci, z ktdrej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,
3|opis rynku, na ktorym dziala emitent, wraz z TAK
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
4| zyciorysy zawodowe czionkdw organdw spétk, TAK
5| powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia TAK
cztonka rady nadzorczej, informacje o powiazaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogodinej liczby glosdw na walnym
zgromadzeniu spotki,
6|dokumenty korporacyjne spotki, TAK
7|zarys plandw strategicznych spotki,
TAK Informacje znajduia sie na stronie
www.mpay.pl . Szersza informacja
zamieszczona zostala réwniez w
Dokumencie Informacyjnym.

L.
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opublikowane prognozy wynikow finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

Zarzad spotki nie podjat decyzii o
opublikowaniu prognoz, choé nie
wyklucza tego w najblizszej
przysztosci

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gidwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie
w wolnym obrodie,

TAK

10

dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spolce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

11

(skreslony)

12

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportdw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takZe spotian z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,

TAK

14

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny byc zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestordw decyzil
inwestycyjnych,

TAK

i5

(skreslony)

16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

17

informacie na temat powoddw odwolania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

TAK

18

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia | powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

19

informacje na temat podmiotu, z
ktorym spotka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

20

Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje
animatora akcji emitenta,

TAK

21

Dokument informacyjny (prospekt emisyiny) spotid,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
byt zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy
dostep da tych informagji. Emitent powinien
dokonywat aktualizacji informaci umieszczanych na

TAK

Spdlka prowadzi strone internetowa,
na ktdrej grupuje informacie w celu
modliwie tatwiejszego do nich
dostepu, aktualizacje s3 stale

dokonywane.
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stronie intermetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowe], aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwhocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty bieigce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktorym nastepuje ich
publikacia zgodnie z przepisami obowigzujacymi
emitenta.

TAK

Strona prowadzona w jezyku polskim.

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb inwestordw
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swojg
strong korporacyjng powinna wykorzystywac
indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie

. GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Na stronie www.GPWInfoStrefa.pl
publikowane sa komunikaty Spétki.

Emitent powinien utrzymywac bieface kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidiowego wykonywania
swoich obowigzkow wobec emitenta. Spétka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

Spotka jest w stalym kontakcie z
Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spdlce nastapi zdarzenie, kiore
w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dia
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkow, emitent niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentdw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat facznej wysokosc
wynagrodzen wszystkich czhonkow zarzadu i rady
nadzorczej,

TAK

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Nie przekazujemy informadgji na
temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy.

10

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakce walnego
zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami | mediami.

Wszelkie istotne zdarzenia 59
publikowane w postaci

raportow biezacych. W raportach
miesiecznych opisywane s3
rdwniez mnigj istotne zdarzenia,
moggce dac inwestorom szerszy
obraz funkcjonowania Spétki,
Informacje sg publikowane na
stronie korporacyjnej, a takze
wysylane do mediéw w postaci

A
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komunikatéw prasowych.,
Rekomendowane spotkania z
inwestorami, analitykami | mediami
bedzie sie odbywalo w przypadku
pojawienia odpowiednich okolicznosd.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowad cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowiazac organ do tego upowainiony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjede decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomigdzy decyzjami powodujacymi okreslone
zdarzenia korporacyine a datami, w ktdrych
ustalane s3 prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe ogotu
glosow w spdice, informadji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okredlonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdlek
handlowych, zarzad emitenta niezwiocznie
dokonuje czynnosdi, do khorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rdwniez
w przypadku upowainienia przez s3d rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych

NIE

W dotychczasowe] dziatalnosci spokkd
nie zaistnialy wymienione zdarzenia,

adyby jednak zaistnialy wskazane
okolicznosci Spotka bedzie stosowad
te zasade.

13

Dziefi ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny byc tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byt moziiwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dhuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie diuiszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegblowego
uzasadnienia.

TAK

15

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakornczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawleraé co najmniej:

» informacje na temat wystgpienia tendengji i
zdarzer w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w
ocenie emitenta moga mied w przysziosd istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikdw
finansowych emitenta,

= zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biefacego w
okresie objetym raportem,

» informacje na temat realizacjl celéw emisji, jezell

Spdtka zadecydowata o
niepublikowaniu raportow
miesiecznych w calym 2012 roku.
Celem minimalizacii skutkdw
niestosowania tej zasady Spotka
bedzie rzetelnie publikowaé na
biezaco, tj. w raportach biezacych,
wszelkie informacje o okolicznosdach i
zdarzeniach, ktore moga mied istotny
wplyw na sytuacje gospodarcza,
majatkowg lub finansowg Emitenta

oraz takich, ktére moglyby w sposib
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taka realizacja, chocby w czesd, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

« kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce miet miejsce w nadchodzacym miesigou,
ktdre dotycza emitenta i 53 istotne z punktu
widzenia interesdw inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportdw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkar
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

mnaczacy wplynac na cene lub wartosd
notowanych instrumentdw

finansowych.,

i6a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okredlonego w Zalgczniku Nr 3
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
(.Informacje bieZace | okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect") emitent powinien niezwlocznie
opublikowac, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect,

informacje wyjasniajacy zaistnialg sytuacie

TAK

W imieniu Zarzgdu Spotki:

| &
a b

Piotr Warsicki

WA (.

Prezes Zarzadu mPay S.A.



