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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE MPAY S.A. ZASAD
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT.

Informacia w sprawie przestrzegania zasad zawartych w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 293/2010
Zarzadu Gieldy z dnia 31 marca 2010 roku z pozn. zm. p.t. pt. "Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na NewConnect” zgodnie z § 5 pkt 6.3. Zatgcznika Nr 3 do Regulaminu ASO,

Stosowanie | =
| zasadyw | ~ Komentarz
| | epékee ¢ @
Spéika powinna prowadzié przeirzystg | efektywna TAK Spotka prowadzi przejrzysta |
polityke informacying, zardwno z wykorzystaniem skuteczng polityke informacying z
tradycyinych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych akcjonariuszami, inwestorami i
technologii oraz nainowszych narzedzi komunikacji mediami. Ze wzgledu na koszty
zapewniajacych szybkost, bezpieczenstwo oraz zwigzane 7 transmisig obrad uznajemy
szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w to za niewspotmierne do
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna ewentuainych korzysci, jednoczesdnie
zapewnic odpowiednia komunikacie z inwestorami i zapewniamy, ze rzetelnie i zgodnie z
analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez regulaciami NewConnect
nowoczesne metody komunikacji internetowej, udostepniamy informacie na temat
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego ogloszenia, zwotania i przedmiotu
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, obrad walnego zgromadzenia
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniad go na wszystkim akcjonariuszom i
stronie internetowe]. inwestorom
2 |Spétka powinna zapewni efektywny dostep do TAK
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spdiki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3 Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i TAK Informacje znajduja sie na stronie
zamieszcza na niel: www. mpay.pl
1|podstawowe informacje o spdice i jej dziatalnosci TAK
(strona startowa),
2| opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju TAK
dziatalnosd, z ktdrej emitent uzyskuje najwiecej
przychoddw,
3 opis rynku, na kidrym dziata emitent, wraz z TAK
okredleniem pozycii emitenta na tym rynku,
4| yciorysy zawodowe czionkdw organdw spotki, TAK
5| powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia TAK
crtonka rady nadzorczei, informacie o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mnigj
niz 5% ogoinej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spoiki,
6| dokumenty korporacyine spoiki, TAK
7 |zarys plandw strategicznych spdiki, TAK Informacie znaiduja sie na stronie
www.mpay.pl. Szersza informacja
Zamieszczona zostata réwniez w
Dokumencie Informacyinym.
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opublikowane prognozy wynikow finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zaloZeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz {w
przypadku gdy emitent publikuie prognozy),

NIE

Zarzad spdiki nie podiat decyzii o
opublikowaniu prognoz, chod nie
wyklucza tego w najblizsze)
przysziosci.

strukture akcionariatu emitenta, ze wskazaniem
giownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie
w wolnym obrocie,

TAK

10

dane oraz kontakt do osoby, kitéra jest
odpowiedzialna w spolce za relacie inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

i1

(skreslony)

12

opublikowane raporty biezace | okresowe,

TAK

i3

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takZe spotkan z
inwestorami | analitykami oraz
konferencji prasowych,

TAK

14

informacje na temat zdarzen korporacyinych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkuigcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacie te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestordw decyzji
inwestycyinych,

TAK

i5

(skreslony)

is

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed | w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

17

informacje na temat powoddw odwolania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

TAK

i8

informacije o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia | powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

19

informacje na temat podmiotu, z
ktérym spoika podpisata umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcey,

TAK

20

Informacie na temat podmiotu, ktory petni funkgje
animatora akcii emitenta,

TAK

21

Dokument informacyiny (prospekt emisyjny) spotid,
opublikowany w clagu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowe] powinny
by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajgcy fatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywat aktualizacji informacji umieszczanych na

stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie

TAK

Spéika prowadzi strone internetowa,
na ktdrej grupuje informacie w celu
mozliwie tatwiejszego do nich
dostepu, aktualizacje sg stale
dokonywane,
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nowych, istotnych informacii lub wystapienia
istotne] zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowei, aktualizacja powinna zostad
przeprowadzona niezwiocznie,

Spotka prowadzi korporacying strone internetowa,
wediug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny byé
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta,

TAK

Strona prowadzona w jezyku polskim.

Spdtka powinna prowadzié polityke | nf@rmacy}na ze
szezegolnym uwzglednieniem potrzeb
indywidualnych, W tym celu Spdika, poza mm&
strona korporacying powinna wykorzystywad
indywidualng dla danej spoiii sekcje relacji
inwestorskich znajdujacg na stronie

www, GPWInfoStrefa.pl,

TAK

Na stronie www,GPWinfoStrefa.pl
publikowane sg komunikaty Spotki.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidiowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spéika
powinna wyznaczyC osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

Spolka jest w statym kontakcie z
Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktore
w ocenie ernitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradee
swoich obowiazkdw, emitent niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Ernitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Deoradcy dostep do wszelkich dokumentow |
informacii niezbednych do wykonywania
obowiazkdw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich czionkdw zarzadu i rady
nadzorczej,

TAK

informacie na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kaZzdym zakresie.

NIE

Nie przekazujemy informacii na temat
wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy.

i0

Crionkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

i1

Przynajmmiej 2 razy w roku emitent, przy
wspoipracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami,

NIE

Wszelkie istotne zdarzenia sa
publikowane w postaci raportow
biezacych. W raportach miesiecznych
opisywane sg rowniez mniej istotne
zdarzenia, mogace dac inwestorom
srerszy obraz funkcjonowania Spotki.
Informacje sa publikowane na stronie
korporacyinej, a takze wysylane do
mediow w postaci komunikatow
prasowych. Rekomendowane
spotkania z inwestorami, analitykami i
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mediami bedzie sie odbywalo w
przypadku pojawienia sie
odpowiednich okolicznosdi,

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawle emisji
akeji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisying albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dnlem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podiecie decyzji
inwestycyinei.

TAK

i3

Uchwatly walnego zgromadzenia powinny zapewniad
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyziami powodujacymi okreslone
zdarzenia korporacyine a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych,

TAK

1i3a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najimniej polowe
kapitatu zakladowego lub co najmnie] polowe ogdlu
gtosdw w spolce, informacii o zwolaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art, 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwiocznie
dokonuje czynnosci, do kidrych jest zobowigzany w
zwiazku z organizacia | przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia, Zasada ta ma zastosowanie réwnies
w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art, 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych

NIE

W dotychezasowej dziatalnosc spolki,
nie zaistnialy wymienione zdarzenia,
gdyby jednak zaistnialy wskazane
okolicznodcl Spotka bedzie stosowad
te zasade,

i4

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dhuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczeglowego
uzasadnienia,

TAK

i5

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowe]j moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

i6

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakoniczenia miesiaca. Raport miesieczny
powinien zawieraé co najmniej:

« informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mied w przysziosd istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikdw
finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w
okresie objetym raportem,

» informacje na temat realizacii celow emisji, jezeli
taka realizacia, chocby w czedci, miaka miejsce w

NIE

Spotka zadecydowala o
niepublikowaniu raportow
miesiecznych w catym 2012 roku.
Celem minimalizaci skutkéw
niestosowania tej zasady Spotka
bedzie rzetelnie publikowaé na
biezaco, tj. w raportach bieZacych,
wszelkie informacie | okolicznosciach i
zdarzeniach, ktére moga mied istotny
wplyw na sytuacje gospodarcza,
majatkows lub finansowg Emitenta
oraz takich, ktdre moglyby w sposob

znaczacy wolynac na cene lub wartosc
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okresie objetym raportem,

= kalendarz inwestora, obeimujacy wydarzenia
maijace miet miejsce w nadchodzacym miesiacu,
ktdre dotycza emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestordw, w szczegdinosci
daty publikacji rapertow okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcii, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacii raportu analitycznego.

notowanych instrumentéw
finansowych.

i6a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyinego okreslonego w Zataczniku Nr 3
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu

{, Informacie biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect"} emitent powinien niezwiocznie
opublikowad, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewCennect,
informacie wyjasniajaca zaistniala sytuacie

TAK

W imieniu Zarzadu Spoiki:

Piotr War

sicki

Prezes Zarzadu mPay S.A.




